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 توضیحات : 
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 نام و نام خانوادگی :                      امضاء : 
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 دارد
معاونت توسعھ مدیریت و 

 منابع

  شهرك قدس : خیابان سیماي ایران، بین فلامک و زرافشان ، ستاد مرکزي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
 : 88363560 – 80 تلفن                                                                                                                                    : 88363857نمابر 
: صفحه الکترونیکی معاونت توسعه مدیریت و منابع                                                        http://mrd.behdasht.gov.ir 
صفحه الکترونیکی وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی                                                    

// i   

ا��صاد �قاو��ی ، ا�دام و �مل 

 �قام ���م ر��ری
 

جناب آقاي مهندس موهبتی 

 معاون محترم برنامه ریزي راهبردي، هماهنگی و امور حقوقی

 مشاغل حاکمیتیموضوع :
 با سلام و احترام

 تا 1385         در ارتباط با بخشنامه ها و مصوبات هیات محترم وزیران و سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور از سال 
  مبنی بر تعیین مشاغل حاکمیتی به استحضار می رساند مصوبات و بخشنامه هاي مرتبط با این موضوع به دلایل 1393

 معاون محترم توسعه مدیریت و سرمایه انسانی 03/09/1393 مورخ 127/93/200و شرح ذکر شده در بخشنامه شماره  
رئیس جمهوري لغو و بلا اثر شده است. (تصویر پیوست) 

از طرف دیگر با توجه به ابهامات موجود در تعاریف و معیارهاي تعیین مشاغل حاکمیتی در وزارت متبوع، اکثر قریب به 
اتفاق دانشگاه ها و دانشکده هاي علوم پزشکی و مؤسسات وابسته به وزارتخانه با موجی از اعتراض و نارضایتی روبرو شده 

اند که به عنوان مثال می توان به دانش آموختگان رشته تحصیلی پرستار اشاره کرد که در داخل یک شهر و حتی یک 
واحد سازمانی مشغول فعالیت می باشند اما از جایگاه و پست سازمانی آنها دو برداشت متفاوت حاکمیتی و غیرحاکمیتی 

ارائه می گردد که همین امر سبب تنش هاي سازمانی شده است. 
لذا با توجه به پیگیري هاي بعمل آمده از سوي دانشگاه ها و دانشکده هاي علوم پزشکی در خصوص بهره مندي کارکنان 

براي تبدیل وضعیت استخدامی نیروها به رسمی آزمایشی پیشنهاد می گردد دستورالعمل مربوط به تعیین مشاغل 
 به دانشگاه ها ابلاغ گردیده بود، ملغی  اثر و از 91حاکمیتی که از سوي مرکز توسعه مدیریت و تحول اداري در سال 

 آئین نامه اداري و استخدامی کارکنان غیر هیات 35 ماده 2دستورالعمل تبدیل وضع نیروهاي پیمانی موضوع تبصره 
 هیات امناء مورد استفاده قرار گیرد. 01/09/1391علمی مصوب 
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